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全面推进阶段知识创新工程试点方案（摘要）

定位：研究在与社会经济和信息环境的交互中人的心理行为问题和维护心理健康、提高创新能力的心理和神经机制，为提高我国人口素质和心理健康水平、促进社会稳定和经济发展服务。

试点工作总目标：到2010年，力争在心理科学前沿领域取得重大进展，能预见和解决与心理行为相关的重大和关键问题，形成一支心理学研究和应用的高水平人才队伍。把心理所建设成为具有国际水平的心理学知识创新中心，为国家一些领域重大决策提供科学依据和咨询建议的发展战略研究基地，以及培养心理学高级人才的基地。争取成为中科院30个国际著名的研究所之一。

主要研究方向：心理健康与创新能力、认知与复杂信息环境、社会经济与心理行为。

心理健康与创新能力方向研究应激、情绪与健康的关系，建立心理健康的评价体系、适合国情的心理咨询理论和行为干预方法；探索智能（创造力）发展规律及其与遗传和环境的关系，形成创造性思维和发展规律的理论框架、评价系统和训练方法。

认知与复杂信息环境方向研究复杂信息环境中人的心理过程和规律，为高新技术系统的研制和发展提供工效学基础；研究汉语的心理表征和认知加工及计算模型，为中文信息处理系统提供核心技术。

社会经济与心理行为方向研究全球化冲击下不同文化的融合与冲突对行为的影响、发展适合我国国情的组织行为学和人力资源管理创新理论，构建组织及人力资源管理的心理行为预测模型；研究社会经济转型期组织变革及行为适应机制，建构社会预警系统，为国家制定公共政策、企业变革与发展提供技术支持。

科研水平、“三性”贡献目标：5年内，在重要学术刊物上发表论文数量是“九五”期间的 2 倍，其中30%发表在相关领域最有影响的国际刊物上，力争在《Nature》或《Science》上发表文章；取得具有自主知识产权的科研成果和专利10项；取得部级以上部门认可的社会公益性贡献至少5项。

人才队伍建设目标：到2005年，全所创新岗位聘用人员总数为60人（含新增创新岗位8个），其中科研人员51人，管理人员5人，支撑人员4人。流动人员由目前的110人增加到140人。
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